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№ Показатели Характеристика 

1. Название  школы Муниципальное  бюджетное общеобразовательное  

учреждение «Залесовская средняя 

общеобразовательная школа             « 

2. Название  структурного 

подразделения 

Структурное  подразделение  детский  сад   

3. Директор школы 
 
Старший воспитатель 
 

Акимов Виктор Михайлович 
 
Зайцева  Ирина  Иозапас 

4. Приоритетное   направление: Преемственность между дошкольным и начальным 
общим образованием 

5. Фактический  адрес: 
238642,Калиниградская область, Полесский район, п. 

Залесье, ул. Большаковская ,д.18 

6. Телефон/факс: (8-4012-231-33.804012 -2 -31-88 

7. E-mail: zales-school@mail.ru 

ds13kolokolchik@mail.ru 

 

8. Режим  работы: 5-дневная рабочая неделя: время пребывания детей в 

детском саду 9 часов с 8.00 до 17.00. 

Выходные дни: суббота, воскресенье, нерабочие 

праздничные дни РФ. 

9. Проектная  мощность: 3 группы: группа раннего возраста, младшая /средняя 
группа, старшая /подготовительная группа 

10. Фактическая  наполняемость: 59 человек 

 

             МБОУ «Залесовская СОШ» структурное подразделение - детский сад осуществлял  

Воспитательно-образовательную деятельность согласно лицензии на право ведения образовательной 

деятельности. 

              Нормативной базой     МБОУ «Залесовская   СОШ»  структурного  подразделения – детский сад  

являлись   документы: 

        - Закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ; 

- Приказ Минобрнауки России от 23.11.2009 г. № 655«Об утверждении и введении в действие федеральных 

государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного 

образования». 

Детский сад  функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20                                   

«Санитарно эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха  и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — 

дополнительно 

с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования 

к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов 

среды обитания»

mailto:zales-school@mail.ru
mailto:ds13kolokolchik@mail.ru
https://1obraz.ru/%23/document/99/566085656/
https://1obraz.ru/%23/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/


 

«О гигиенических требованиях к максимальной нагрузке для детей дошкольного возраста 

в организованных формах обучения» от 14.03.2000г. 

- «Устав   МБОУ Залесовская   СОШ» 

           Педагогический коллектив МБОУ «Залесовская СОШ» структурного подразделения  

- детский сад состоит из 6 человек. 

          МБОУ «Залесовская СОШ» структурное подразделение -  детский сад работает по 

инновационной общеобразовательной программе «От рождения до щколы » под редакцией 

Н.Е. Веракса,  Т.С. Комаровой ,Э.М .Дорофеевой, 2021 г.  

           В детском саду функционировали 3   группы. Возраст от 1 г.6 месяцев до 7 лет. Режим 

работы с 8-00 до 17-00 часов, питание 4-х разовое, нормы питания выполнялись по 

основному набору продуктов. Питание воспитанников производится при участии  

аутсорсинговой   кампании  ООО «Новый уровень». 

Муниципальное бюджетное   общеобразовательное учреждение Залесовская  

средняя общеобразовательная школа структурное подразделение – детский сад 

рассчитан  на   4  группы с предельной наполняемостью 80 воспитанников. 

 В   2022 учебном   году  в  МБОУ »Залесовская СОШ» структурное подразделение 

– детский сад функционировали  3  разновозрастных  группы – 59  воспитанников. 

Нормативно-правовое обеспечение управления. 

          МБОУ «Залесовская СОШ» структурное подразделение – детский сад осуществляет 

свою деятельность в соответствии с Законом  «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ, а так же следующими нормативно-

правовыми   документами: 

 Порядком организации  образовательной  деятельности, утвержденным  приказом  

Министерства  образования  и науки РФ от 30.08.2013 № 1014; 

 Конвенцией ООН о правах ребёнка. 

 Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13 

 Письмом Министерства образования и науки РФ от 21.10.2010 г  03-248 «О  

разработке Основной общеобразовательной программы дошкольного образования»; 

 Постановлением Правительства РФ от 5 августа 2013 г. № 662 «Об осуществлении  

мониторинга системы образования». 

 Приказ Минобрнауки России от 23.11.2009 г. № 655«Об утверждении и введении в  

действие федеральных государственных требований к структуре основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования». 

 Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка Российской  



Федерации» от 24.07.1998г. № 124-ФЗ; 

 Действующими  нормативно-правовыми  документами  в  сфере  образования; 

 Уставом   МБОУ «Залесовская СОШ». 

Управление Детским садом  осуществляется  также  на  основании  локальных  документов, 

утвержденных  в установленном  порядке: 

 Коллективного договора между администрацией и профсоюзным комитетом; 

 Договора между   МБОУ «Залесовская СОШ» структурным подразделением –  

детский сад  и родителями; 

 Трудовых договоров между администрацией и работниками; 

 Штатного  расписания; 

 Правил  внутреннего трудового распорядка; 

 Инструкций по организации охраны жизни и здоровья детей   и   работников   

МБОУ «Залесовская СОШ»; 

 Должностных  инструкций  работников; 

 Годового   плана   работы;  

 Рабочих программ воспитателей; 

 Приказов   директора школы, других локальных актов. 

Формы и структура   управления 

Управление МБОУ «Залесовская СОШ» структурное  подразделение – детский сад  

строится   в соответствии с Законом «Об образовании в Российской Федерации»  на 

принципах единоначалия и самоуправления.  

            Формами самоуправления   являются: 

- управляющий совет МБОУ «Залесовская СОШ»; 

- педагогический совет; 

-  общее собрание; 

- родительский комитет. 

В структуру управляющей системы МБОУ «Залесовская СОШ» структурного 

подразделения – детский сад   входят: Учредитель   и   директор школы. 

Между ними существует разделение полномочий, которое предотвращает дублирование; 

их   компетенции в области управления подробно определены   в Уставе   МБОУ 

«Залесовская   СОШ». Непосредственное управление детским садом осуществляет старший 

воспитатель с функцией заведующего, который   подконтролен Учредителю и несёт перед 

ним ответственность за экономические результаты деятельности МБОУ «Залесовская 

СОШ» структурного подразделения – детский сад, а также за сохранность и целевое 

использование имущества. 



Таким образом, в МБОУ «Залесовская СОШ» структурном подразделении   детский  

сад  реализуется возможность участия в управлении всех участников образовательного 

процесса. Директор школы является координатором стратегических направлений. В МБОУ 

«Залесовская СОШ» функционирует   первичная профсоюзная организация.  

Результативность системы   управления 

Контрольно-аналитическая деятельность в детском саду 

Контроль является одной из важнейших составляющих процесса управления, 

служащей основанием для осуществления обратной связи, дающей возможность 

руководителю прогнозировать пути развития детского  сада, правильно ставить цели на 

будущее. Контроль является базой для принятия решений, позволяет установить 

отклонения в работе, причины и пути их устранения. 

В МБОУ »Залесовская СОШ» внутренний  контроль  осуществляют  директор школы, 

старший воспитатель.  Порядок   внутреннего контроля определяется Уставом МБОУ 

«Залесовская СОШ», годовым планом детского сада, должностными инструкциями и 

распоряжениями руководства. 

Контроль   в структурном подразделении проводится  по  плану, 

утвержденному  директором школы  на  начало  учебного  года. 

В МБОУ «Залесовская СОШ» структурном подразделении – детский сад 

используются   следующие виды контроля: 

 оперативный; 

 тематический /2 - 3 раза в год (к педсоветам); 

 самоконтроль; 

 самоанализ; 

 взаимоконтроль; 

 итоговый; 

 мониторинг. 

Результаты  контроля  выносятся  на  обсуждение  на  педагогические советы, 

совещания  при  директоре, заслушиваются на родительских  собраниях, 

размещаются  на  информационных  стендах. Четко  организованная  система  контроля 

позволила  достичь  положительных  результатов  в  повышении  качества  образования. 

 

Использование информационно-коммуникативных технологий 

  Качество профессиональной деятельности директора школы, старшего воспитателя, 

осуществляющего свою деятельность в условиях информатизации образования, напрямую 



зависит как от информационно-методического обеспечения его рабочего места, в контексте 

использования современных технологий, так и от подготовки его в области ИКТ. 

В МБОУ «Залесовская СОШ» структурном подразделении – детский сад 

используются   ИКТ в практике управления,   именно: 

- подбор иллюстративного материала  для оформления стендов, группы (сканирование, 

Интернет, принтер, презентации); 

- обмен опытом, знакомство с периодикой, наработками других ДОУ; 

- использование цифровой фотоаппаратуры и программ редактирования фотографий; 

использование видеокамеры; 

-  использование Интернета в управленческой деятельности, с целью информационного и 

научно-методического сопровождения процесса управления Детским садом; 

- использование компьютера в делопроизводстве МБОУ «Залесовская СОШ», создании 

различных баз данных. 

- использование электронной почты. 

Социальная активность и партнерство 

С целью  повышения  качества  образовательных услуг, 

уровня  реализации  Основной общеобразовательной программы в течение  учебного 

года  коллектив  Детского  сада  поддерживал прочные партнерские связи  с 

социальными  учреждениями: КДЦ «Залесовский»; Агрохолдингом «Залесское  молоко». 

Взаимодействие Детского сада   и семьи 

Формы работы с семьей 

Особое внимание в нашем дошкольном учреждении  уделяется взаимодействию  с 

семьями. На протяжении последних лет в МБОУ «Залесовская СОШ» структурном 

подразделении - детский сад одним  ключевых направлений является оптимизация 

социально-положительного климата в коллективе взрослых и детей, развитие 

конструктивного взаимодействия родителей и детского сада. 

Наличие разных категорий родителей  требует осуществления 

дифференцированного подхода к подбору форм взаимодействия с каждой семьей. 

Взаимодействие с родителями осуществлялось в соответствии с годовым планом. 

Проводились социологические исследования по определению статуса и микроклимата 

семьи, выявлялся уровень родительских требований к дошкольному образованию и 

воспитанности детей,  образовательный уровень, социальное и материальное положение, 

потребности на образовательные услуги для детей, 

Исследование показали, что родители наших воспитанников, люди самых разных 

возрастов. Наибольшая группа - 59% родителей в возрасте от 35 до 40 лет – это 



свидетельствует, что у большинства родителей сформирована четкая позиция в воспитании 

своего ребенка. В целом для основного контингента родителей характерны: средний 

уровень жизни и доходов, высокие требования к образованию, большое желание дать 

ребенку хорошее образование. 

Систематически и своевременно   проводилось знакомство с уставными 

документами и локальными  актами учреждения, заключались  договора  с родителями 

(законными представителями) воспитанников. В МБОУ «Залесовская   СОШ» структурное 

подразделение – детский сад   в 2022 году систематически проходили  заседания 

родительского комитета, родительских собраний, с целью вовлечения родителей в 

активную жизнь учреждения. 

Переоформлена наглядная агитация,  информационные стенды для 

родителей. Родители, на добровольной основе, привлекались   к хозяйственной работе 

(ремонт оборудования, благоустройство группы, участков  

Сентябрь- праздник «Здравствуй, школа. 

 Октябрь- Подготовка и участие в выставке поделок «Осенние фантазии» 

Ноябрь- Подготовка и участие в   видеозаписи концерта,    посвященном Дню Матери. 

Декабрь --Подготовка и проведение праздника   Нового года. 

Январь - «Рождественские посиделки»-формы малого фольклора. 

Февраль - Подготовка к празднику 23 февраля. 

Март - Подготовка к празднику 8 марта. 

концерт   для мам «Маму люблю». 

Апрель - «Смеяться разрешается! »-день смеха. 

Май - Экскурсия к памятнику героям-односельчанам, павшим в годы Великой 

Отечественной Войны. Возложение цветов. 

-Выпускной бал «Звучит прощальный вальс». 

    В МБОУ «Залесовская СОШ»  структурном подразделении  детский сад имеется 

нормативная база в полном объеме, а также информационный стенд для родителей с 

необходимой информацией.  

  Воспитательно-образовательный процесс осуществлялся на основе Основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования МБОУ» Залесовская СОШ»  

структурное подразделение – детский сад,  разработанной с учетом инновационной 

общеобразовательной программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Веракса, 

Т.С. Комаровой, Э.М. Дорофеевой. 2021 г.   

Образовательная деятельность строится на основании технологии личностно-

ориентированного взаимодействия, направленной на необходимость распознания 



индивидуальных особенностей каждого ребёнка, при этом акцент делается на возрастные 

особенности, потребности, склонности, интересы, темп развития воспитанников. 

Территория Детского сада  благоустроена, разбиты  цветники, оборудование 

отремонтировано  и покрашено. Обновлено внешнее ограждение. 

Оборудованы   прогулочные   площадки, спортивная  площадка. 

Информация о дополнительных образовательных услугах. 

Анализ социально – экономических условий расположения МБОУ «Залесовская 

СОШ» структурного подразделения детский свидетельствует о высоком спросе на 

образовательные услуги для детей дошкольного возраста. По результатам анкетирования 

родителей, 70 % родителей хотели бы получать услуги дополнительного образования в 

стенах МБОУ «Залесовская СОШ» структурного подразделения - детский сад. 

  На протяжении последних нескольких   лет традиционно в детском саду 

организуются бесплатные кружки. 

В 2022 -2023 году функционировали   кружки: 

 

 

 

Название 

кружка 

Направленнос

ть 

Условия, необходимые для реализации 

программы 

Количес

тво 

воспита

нников 

Материально-

технические 

Программно-

методические 

Кадровые 

«Умный 

карандаш» 

 

 

 

 

 

 

 

 

Экологическое 

воспитание 

дошкольников» 

 

Социально-

гуманитарное 

направление 

Столы, 

дидактические  

материалы, 

канцелярские 

принадлежност

и 

 

 

 

«От рождения до 

школы» под 

редакцией Н.Е. 

Веракса, Т.С. 

Комаровой, 

Э.М.Дорофеевой

. 2021 г.   
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Оценка организации учебно-образовательного процесса, 

анализ и оценка качества подготовки воспитанников 

 В 2022-2023 году учебно-образовательный процесс строился на основе режима дня, 

утвержденного директором школы, который устанавливает распорядок бодрствования и 

сна, приема пищи, гигиенических и оздоровительных процедур, организацию 

непосредственно образовательной деятельности, прогулок и самостоятельной деятельности 

воспитанников. Учебный план разработан в соответствии с действующими ФГОС к 

структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования. 

В детском саду в 2022 году функционировали   3   группы. 

 В группе раннего возраста продолжительность НОД – 10 мин.; в младшей группе 

продолжительность НОД -15 мин.; в средней подгруппе (4-5лет) продолжительность НОД 

–20минут. В подготовительной группе (6-7лет) продолжительность НОД – 30 минут 

Оценка качества кадрового обеспечения 

Анализ соответствия кадрового обеспечения реализации ООП ДО требованиям, 

предъявляемым к укомплектованности кадрами, показал, что в дошкольном учреждении 

штатное расписание не имеет открытых вакансий, состав педагогических кадров 

соответствует виду детского учреждения. В МБОУ «Залесовская СОШ» структурное 

подразделение – детский сад имеется план повышения квалификации. В   2022  учебном 

году  4 педагога  успешно прошел повышение квалификации ,имеют 1 категорию. 

Педагоги структурного подразделения повышают уровень своего 

профессионального мастерства посредством самообразования, участия в работе 

методических объединений, участие в онлайн-вебинарах, участия в конкурсах и фестивалях 

различного уровня: 

  Воспитанники   детского   сада  принимали участие в  конкурсе поделок из  

природного материала «Осенние фантазии»; в концертах ко дню Матери, праздничных 

мероприятиях «Новый год» ; ко дню 8 марта, к 23 февраля, в концерте, посвященному 

дню Победы ; выпускной бал в подготовительной к школе группе. 

   

Оценка уровня методической работы в учреждении. 

                                   Качество учебно-методического обеспечения 

 Для реализации образовательного процесса в школьной библиотеке имеются   

нормативно-правовые документы, программно-методическое обеспечение, методические 

пособия, педагогические периодические издания .  

Целью методической работы в детском саду   является: 

• Повышение качества учебно-образовательного процесса в соответствии с современными 

тенденциями; 



• Развитие творческой индивидуальности, профессионального мастерства педагога; 

Функциональная деятельность методической службы выстроена по четырем основным 

направлениям: 

• Аналитическая деятельность, 

• Информационная деятельность, 

• Организационно-методическая деятельность, 

• Консультационная деятельность 

Задачи методической работы: 

1. Диагностика состояния методического обеспечения и качества учебно-образовательного 

процесса в МБОУ «Залесовская СОШ» структурном подразделении – детский сад. 

2. Повышение уровня учебно-образовательной работы и ее конкретных результатов. 

3. Повышение профессиональной ориентированности педагога в новейших технологиях, 

лично-ориентированных и индивидуализированных подходах, необходимых для 

качественной организации педагогического процесса в дошкольном учреждении. 

4. Развитие у педагога потребности в профессиональном росте, в творческой 

самореализации путем включения в исследовательскую деятельность. 

5. Обобщение и распространение результативности педагогического опыта. 

6. Обеспечение взаимодействия МБОУ «Залесовская СОШ» структурного подразделения – 

детский сад с семьей и социумом для полноценного развития дошкольников. 

Все формы методической работы в детском саду направлены на выполнение задач, 

сформулированных в Уставе, ООП ДО и годовом плане. 

Качество материально-технической базы 

Анализ соответствия материально-технического обеспечения реализации ООП  ДО 

требованиям, предъявляемым к участку, зданию, помещениям показал, что для реализации 

ООП ДО группе предоставлены отдельные помещения, в котором обеспечивается 

оптимальная температура воздуха, канализация и водоснабжение. Группы оснащены  

необходимой  мебелью, подобранной в соответствии с возрастными и индивидуальными 

особенностями воспитанников.   

В детском саду имеются дополнительные помещения: 

- музыкальный / спортивный зал. 

Оснащение музыкального/спортивного зала соответствует санитарно-

гигиеническим нормам, площадь зала достаточна для реализации образовательных задач, 

оборудование, представленное в залах, имеет все необходимые документы и сертификаты 

качества. Оформление помещений осуществлено в соответствии с эстетическими 

требованиями к данной части предметно-образовательной среды детского сада. 



Оборудование музыкально-спортивного зала оснащено в соответствии с принципом 

необходимости и достаточности для организации образовательной работы. 

Анализ оснащения на соответствие ТСО показал, что все технические средства обучения, 

имеющиеся в структурном подразделении детский сад, соответствуют санитарно-

гигиеническим нормам и требованиям, техническое оборудование имеет все необходимые 

документы и сертификаты качества и используются в соответствии с принципом 

необходимости и достаточности для организации образовательной работы. 

     Учреждение постоянно работает над укреплением материально-технической базы, были 

выполнены следующие мероприятия: 

- произведен косметический   ремонт   помещений детского сада,  

 -изготовлен навес над крыльцом центрального входа; 

- приобретены наглядно-игровые пособия в группы; массажные коврики. 

- приобретен ноутбук в музыкальный зал. 

Соблюдение в МБОУ «Залесовская СОШ» структурном подразделении детский сад 

мер противопожарной и антитеррористической безопасности 

Для безопасного пребывания детей в детском саду имеется: 

1. Кнопка тревожной сигнализации. 

2. Автоматическая пожарная сигнализация и система оповещения людей о пожаре. 

3.Прямая телефонная   связь с ближайшем   подразделением пожарной охраны. 

4. Имеются первичные средства пожаротушения – огнетушители. 

5. Разработан план эвакуации с инструкцией, определяющей действия персонала по 

обеспечению безопасной и быстрой эвакуации людей. 

7.Разработана инструкция по действиям должностных лиц учреждений при угрозе или 

проведении террористического акта. 

Оценка качества медицинского обеспечения 

       Сотрудники   1 раз в год проходят обязательные медицинские осмотры. 

Случаев травматизма, пищевых отравлений воспитанников и сотрудников не выявлено. 

 Оздоровительно- профилактические мероприятия осуществляются в соответствии с 

планом, с учетом индивидуальных особенностей физического 

развития   и состояния здоровья воспитанников, большинство из них включены в 

образовательный процесс. 
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ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

МБОУ «Залесовская СОШ» 

структурное   подразделение   детский  сад 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

59  человек 

 

1.1.1 В режиме сокращенного дня (9 часов) 59  человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 14 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 45 человека 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

человек/% 

0/0 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) человек/% 

0/0 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) человек/% 

0/0 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания человек/% 

0/0 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

человек/% 

1/100 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

человек/% 

0/0 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

человек/% 

0/0 

1.5.3 По присмотру и уходу человек/% 



0/0 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника 

35 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 6 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

человек/% 

 4/67 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

человек/% 

0/0 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

человек/% 

1/100 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

человек/% 

3/50 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек/% 

5/83 

1.8.1 Высшая человек/% 

0/0 

1.8.2 Первая  1 человек/% 

4/67 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

человек/% 

1.9.1 До 5 лет человек/% 

1/17 

1.9.2 Свыше 30 лет человек/% 

1/17 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

человек/% 

1/17 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

человек/% 

5/83 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

человек/% 

6/100 



иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

человек/% 

6/100 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

человек/чело

век 

1/10 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

8 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

40 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников 

на прогулке 

да 

 

 

 

 

 

 


