
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Цель: непрерывное совершенствование профессионального мастерства и творческого 

потенциала педагогов; повышение качества и эффективности   образовательного процесса 

в условия реализации ФОП ДО и ФГОС ДО. 

Задачи: 
 

1. Продолжать работу по повышению профессиональной компетенции педагогических 

работников для обеспечения эффективности и качества дошкольного образования. 

2. . 

3. Продолжать работу по оснащению предметно-развивающей среды детского сада  в 

соответствии  с ФОП ДО и ФГОС ДО. 

4. Выстраивать  целенаправленную, систематическую работу по ранней профориентации  

дошкольников в соответствии с ФОП ДО  в  агронаправлении. 

5.  Повышение профессионального мастерства через прохождение процедуры аттестации. 

 

 

Совершенствование педагогических кадров 
 

№ Мероприятие Ответственный Сроки 

1 Участие воспитателей в 

семинарах, конференциях, МО 

района 

Воспитатели В течение года 

2 Участие воспитателей в 

конкурсном движении 

Воспитатели В течение года 

3 Выполнение 

индивидуальной программы 

профессионального 

развития(самообразование) 

 

Воспитатели В течение года 

4 Прохождение аттестации 

педагогов и курсов повышения 

квалификации 

 
 

 

Воспитатели По плану 



 

 

 

 
№ 

п/ 

п 

Методическое 

объединение 

Цель Сроки Ответственн 

ый 

1 «Координация 

деятельности МО педагогов 

детского сада на 2024-2025 

учебный   год» 

1.Обсуждение и утверждение 

плана работы МО воспитателей 

на 2024-2025 учебный год. 

2.Утверждение тем 

самообразования воспитателей. 

Планирование работы по 

самообразованию педагогов на 

2024 – 2025 учебный год. 

Сентябрь  
Руководитель 

МО 

2 «Использование 

современных форм 

организации работы по 

речевому развитию с 

учетом 

ФГОС ДО и ФОП ДО. 

- Неделя педагогического 

мастерства. Просмотр    

анализ занятий по 

речевому развитию 

-Смотр-конкурс игровых 

пособий по развитию 

речи для оснащения 

РППС в детском саду с 

учетом ФОП 

ДО. 

Повышение профессиональной 

компетентности и 

педагогического мастерства 

педагогов, формирование 

творческого подхода, 

направленного на развитие 

речевых способностей детей. 

ноябрь Руководитель 

МО, 

воспитатели 

3 «Ярмарка педагогических 

идей». 

 Создание развивающих 

дидактических пособий, 

направленных на 

развитие 

ранней профориентации, 

Распространение  передового 

педагогического опыта  в  

плане внедрения  в  детском  

саду ранней  профориентации 

дошкольников  в 

агронаправлении в 

соответствии с ФОП ДО. 

март Руководитель 

МО, 

воспитатели 



 активности ребенка и 

т.п. в 

образовательном 

процессе. 

   

4 1.Анализ работы МО 

воспитателей. 

за 2024-2025 уч. год» 

2. Перспективы и        

основные 

направления 

деятельности МО 

на 2025-2026 уч. год. 

1. Подведение итогов работы за 

год. Определение уровня 

выполнения поставленных 

задач. 

2. Анкетирование педагогов 

(запросы на новый учебный 

год) 

3. Перспективы и направления 

работы МО на следующий уч. г. 

май Руководитель 

МО 

 

Самообразование  педагогов. 

 

 

№ 

п/п 

ФИО Тема  самообразования  

1. Найко Н.Н. «Животный мир родного края» 

2. Яковчук И.В. «Влияние устного народного творчества на 

развитие речи детей» 

3. Мухаметшина 

Н.Д. 

«Формирование экологического воспитания 

детей 6-7 лет посредством изучения птиц» 

4. Свирневская 

Ю.С. 

«Экологическое воспитание дошкольников 

старшего возраста через ознакомление с 

природой родного края». 
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